PANITIA SELEKSI TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA TEGAL

TAHUN 2025
Sekretariat : Kompleks Kantor Wali Kota Tegal
J1. Ki Gede Sebayu Nomor 12 Kota Tegal Telepon (0283) 322963 Tegal 52123
Website : https://tegalkota.go.id

PENGUMUMAN
Nomor : 006/PANSEL.JPTP/X/2025

SELEKSI TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA TEGAL
TAHUN 2025

Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sesuai amanat
Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
dan memperhatikan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan instansi
Pemerintah, dengan  ini kami mengundang dan memberikan
kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah
Kabupaten/Kota/Provinsi di wilayah Provinsi Jawa Tengah yang telah
memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri dalam proses seleksi terbuka
dan kompetitif dengan ketentuan sebagai berikut:

I. FORMASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG LOWONG
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kota Tegal yang akan dilakukan
pengisian melalui Seleksi Terbuka dan Kompetitif Tahun 2025 sebagai
berikut :

1. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan (Kode : JPTP 01);

2. Kepala Dinas Sosial (Kode : JPTP 02);

3. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika (Kode : JPTP 03);

4. Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman (Kode : JPTP

04);

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kardinah (Kode : JPTP 05);

dan

6. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja (Kode : JPTP 06).
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II. PERSYARATAN PELAMAR

L.

2
3.

10.

11

12

13.

14.

19,
16.

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah
Kabupaten /Kota/Provinsi di wilayah Provinsi Jawa Tengah;
Menyampaikan lamaran kepada Panitia Seleksi ;

Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 31
Desember 2025 ;

Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Sarjana (S-I) atau Diploma
IV (D-IV)

Khusus untuk jabatan Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Kardinah pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau Diploma IV
(D-IV) Kedokteran Umum/Kedokteran Gigi/Illmu-ilmu Kesehatan;
Sekurang-kurangnya memiliki Pangkat, Golongan Ruang Pembina
(IV/a);

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan
fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 tahun;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas /fungsi yang
terkait dengan jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling
kurang selama S5 (lima) tahun;

Memiliki evaluasi kinerja pegawai sekurang-kurangnya berpredikat
baik dalam 2 (dua) tahun terakhir ;

Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan
kompetensi sosial kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang
ditetapkan;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

.Tidak dalam proses pemeriksaan dugaan pelanggaran disiplin

pegawai dibuktikan dengan surat keterangan bebas temuan
dari Inspektorat instansi/Unit Kerja Bidang Aparat Pengawas
Internal Pemerintah masing-masing yang diterbitkan oleh paling
rendah setingkat Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama atau setara;
Tidak sedang/pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang
atau berat, dan tidak pernah dijatuhi hukuman dan/atau tidak
sedang tersangkut kasus pidana dan/atau perdata ;

Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba ;

Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara
(LHKPN) tahun 2024 bagi pejabat yang wajib LHKPN atau Laporan
Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) / Surat
Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak tahun 2024 bagi pejabat yang
tidak wajib LHKPN.

Mengisi dan menandatangani Pakta Integritas ;

Mendapatkan persetujuan/ rekomendasi dari atasan
langsung bagi Pelamar dari Pemerintah Kota Tegal, atau Persetujuan
/ Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian masing-masing
bagi pelamar dari luar Pemerintah Kota Tegal,



17. Menyampaikan pas photo ukuran 4 x 6 cm dengan latar belakang
warna merah.

III. TATACARA PENDAFTARAN SELEKSI TERBUKA
A. Pengumuman Seleksi Terbuka dimulai tanggal 24 Oktober 2025
sampai dengan tanggal 7 November 2025 melalui laman:
1. https://asnkarier.bkn.go.id
2. https://bkpsdm.tegalkota.go.id
3. https://tegalkota.go.id

B. Pelamar seleksi terbuka wajib melakukan pendaftaran dan unggah
dokumen yang dipersyaratkan sesuai ketentuan. Pendaftaran secara
online dan unggah dokumen selambat-lambatnya tanggal 7
November 2025 pukul 23.59 WIB. melalui aplikasi ASN Karier
(https://asnkarier.bkn.go.id) yang diakses melalui ASN Digital pada
layanan individu ASN.

C. Mengunggah kelengkapan pendaftaran berupa dokumen digital/
hasil scan dokumen asli yang secara keseluruhan terlihat dengan
jelas dan dapat dibaca dalam bentuk PDF berukuran masing-
masing maksimum 2 Mb, yang terdiri atas :

1. Surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan

bermeterai Rp. 10.000,- (format pada lampiran I);

Kartu Tanda Penduduk (KTP) dan Kartu NPWP/Elektronik NPWP;

[jazah (S1/D-1V, S2/S3);

Surat Keputusan pangkat terakhir;

Surat Keputusan pengangkatan dalam jabatan administrator

terakhir atau Surat Keputusan pengangkatan dalam jabatan

fungsional ahli madya terakhir;

6. Daftar Riwayat Hidup yang ditandatangani (format pada
lampiran Il);

7. Dokumen Evaluasi Kinerja/Penilaian Kinerja 2 tahun terakhir;

8. Surat keterangan bebas temuan dari Inspektorat instansi/
Unit Kerja Bidang Aparat Pengawas Internal Pemerintah masing-
masing ;

9. Surat pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin
tingkat sedang atau berat, serta tidak pernah dijatuhi hukuman
dan/atau tidak sedang tersangkut kasus pidana dan/atau
perdata yang ditandatangani oleh pejabat yang membidangi
kepegawaian instansi (format pada lampiran III) ;

10. Surat keterangan sehat dan bebas narkoba dari rumah sakit
pemerintah/ dokter pemerintah ;

11. Tanda bukti penyerahan LHKPN tahun 2024 (bagi pejabat yang
wajib LHKPN), atau LHKASN / SPT Tahun 2024 (bagi pejabat
yang tidak wajib LHKPN);

12. Pakta Integritas yang ditandatangani (format pada lampiran IV);
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13. Surat persetujuan/ rekomendasi dari atasan langsung bagi
Pelamar dari Pemerintah Kota Tegal, atau Surat Persetujuan /
Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian masing-masing
bagi pelamar dari luar Pemerintah Kota Tegal (format pada
lampiran V.a / V.b);

14. Pasfoto setengah badan keatas berwarna, ukuran 4x6 dengan
latar belakang merah; dan

15. Surat Tanda Tamat Pelatihan (STTP) Kepemimpinan
terakhir/Surat Keterangan sedang melaksanakan Pelatihan
Kepemimpinan (jika ada).

D. Pelamar wajib memiliki alamat email pribadi dan nomor telepon
seluler yang masih aktif untuk dapat mengikuti proses seleksi.
Pelamar dilarang menggunakan alamat email orang lain dalam
proses pendaftaran;

IV. JADWAL DAN TAHAPAN SELEKSI TERBUKA

No. Kegiatan Tanggal

24 Oktober -7

1 | Pengumuman dan Pendaftaran Online Noveraber 30735

24 Oktober — 8

2 | Seleksi Administrasi dan Rekam Jejak Novemiber 2025

Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi

3 e Rl Joralc 10 November 2025

4 Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial 12-13 November
Kultural (Asesment Center) 2025

5 Seleksi penulisan Gagasan tertulis, 24-27 November
Presentasi dan Wawancara Terstruktur 2025

6 | Pengumuman Hasil Seleksi Akhir 9 Desember 2025

Keterangan: Apabila terdapat perubahan jadwal akan diberitahukan
melalui laman https://asnkarier.bkn.go.id, https://tegalkota.go.id , dan
https://bkpsdm.tegalkota.go.id

V. KETENTUAN LAIN-LAIN
1. Berkas administrasi yang diproses adalah berkas yang lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;
2. Bagi Pelamar yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti
tahapan seleksi dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang
ditetapkan, maka dinyatakan gugur;



3. Kesalahan dan/atau kelalaian dalam membaca dan memahami
pengumuman serta kelalaian tidak mengikuti perkembangan
informasi menjadi tanggung jawab Pelamar;

4. Pelamar wajib menjaga integritas selama proses berlangsung dan
kepada pelamar untuk berhati-hati terhadap segala upaya
penyalahgunaan pihak lain yang tidak bertanggung jawab dalam
proses seleksi ini;

5. Pelamar dilarang memberikan sesuatu dalam bentuk apapun
kepada Panitia Seleksi ataupun berkomunikasi melalui telepon,
komunikasi elektronik/surat menyurat maupun tatap muka
berkaitan dengan pelaksanaan seleksi terbuka dengan Panitia
Seleksi;

6. Kecurangan dalam bentuk apapun dianggap sebagai pelanggaran

dan Panitia Seleksi dapat menggugurkan keikutsertaan Pelamar;

Dalam proses seleksi ini tidak dipungut biaya apapun;

8. Setiap perkembangan proses seleksi akan disampaikan melalui
laman https://bkpsdm.tegalkota.go.id , https://tegalkota.go.id ,
dan/atau https://asnkarier.bkn.go.id ;

9. Apabila dikemudian hari diketahui terdapat keterangan yang tidak
sesuai dengan persyaratan, maka Ketua Tim Panitia Seleksi dapat
menggugurkan kelulusan Pelamar;

10. Keputusan Tim Seleksi bersifat final, mengikat dan tidak dapat

diganggu gugat;

N

Demikian Pengumuman ini disampaikan, atas perhatiannya diucapkan
terima kasih.

Tegal, 24 Oktober 2025

Panitia Seleksi Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
i Lingkungan Pemerintah Kota Tegal




Lampiran I

Pengumuman Seleksi Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota Tegal Tahun 2025

( FORMAT SURAT LAMARAN )

Yth. Ketua Panitia Seleksi Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota Tegal Tahun 2025

Di - TEGAL

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Tegal
Tahun 2025 nomor 006/PANSEL.JPTP/X/2025 tanggal 24 Oktober 2025, yang

bertanda tangan di bawah ini :
Nama

NIP

Tempat, Tanggal Lahir :
Jenis kelamin

Agama

Nomor KTP

Pendidikan terakhir
Alamat

E-mail (Surel)

Nomor Telepon / Hp

=N P e D

.._‘
=

11. Jabatan Sekarang

Mendaftarkan diri mengikuti seleksi terbuka dan kompetitif Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama ....... (isi jabatan yang dilamar);

Saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian / tahapan seleksi sesuai dengan jadwal
dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran bersama ini disampaikan seluruh dokumen
persyaratan yang ditentukan.
Demikian disampaikan atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Meterai
10.000,-

....................................................



Lampiran II

Pengumuman Seleksi Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota Tegal Tahun 2025

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

SELEKSI TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA TEGAL

TAHUN 2025

Pas Foto Berwarna

Ukuran 4 x 6

Background warna

merah

KETERANGAN
PRIBADI

—

Nama Lengkap

2 | Tempat Tanggal Lahir
3 NIP

4 Pangkat / Gol. Terakhir
S | Jabatan saat ini

6 | Jenis kelamin

7 Agama

8 Nomor KTP

9 Alamat Rumah

10 | Nomor Telp Rumah
11 | Alamat Kantor

12 | Nomor Telp Kantor

13 | Nomor Handphone

14 | Alamat E-mail (Surel)




II. RIWAYAT JABATAN

NO. JABATAN NO SK TANS(:{GAL JAS::AN Tﬁllv{?-l(:l: - MEIIJ\:II\:;AT

JABATAN | (THN, BLN)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Ket. : pengalaman jabatan dicantumkan sejak pengangkatan sebagai PNS




III.

RIWAYAT KEPANGKATAN

NO. | PANGKAT/GOL RUANG NO SK TANSC:{GAL TMT
1
2
3
4
S
6
7
8
9
10
IV. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN LATIHAN
1. | Pendidikan Formal
NO. Jenjang Nama Sekolah Tahun Tempat
Lulus
1 | Universitas
2
3
4
2. | Pendidikan dan Pelatihan Jabatan
A. Nama Diklat Instansi Tahun Keterangan
Struktural Penyelenggara Lulus
1
2
3
4
6

dst




B. Nama Diklat Instansi Tahun Keterangan
Fungsional Penyelenggara Lulus
1
2
3
4
6
7
dst
C. Nama Diklat Instansi Tahun Keterangan
Teknis Penyelenggara Lulus
1
2
3
4
6
7
dst
V. PENGALAMAN
1 Penugasan Luar Negeri
NO. Negara Tujuan Penugasan Lamanya Keterangan
1
2
3
4
dst
2 | Simposium / Seminar
NO. Nama Kedudukan | Tgl, Instansi Tempat
Simposium / / Peran Bln, | Penyelenggara
Seminar Thn.
1
2




VI. TANDA JASA ATAU KEHORMATAN
No. Nama Bintang / Satya Tahun perolehan Negara yang
Lancana / memberi
Pengharagaan
VII. PENGALAMAN ORGANISASI
No. Nama Organisasi Kedudukan Keterangan

VIII. KETERANGAN KELUARGA

1. Istri / Suami

No. | Nama Suami / Istri Tanggal Lahir / Pekerjaan | Keterang
Umur an
2. Anak
No Nama Jenis Sekolah Keterangan
Kelamin /Pekerjaan
.......................... 2025




Lampiran III

Pengumuman Seleksi Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota Tegal Tahun 2025

KOP DINAS/BADAN

SURAT PERNYATAAN

TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT
DAN TIDAK PERNAH ATAU TIDAK SEDANG TERSANGKUT KASUS PIDANA
DAN/ATAU PERDATA

Yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA

NIP
PANGKAT/GOL
JABATAN

UNIT KERJA
Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Pegawai Negeri Sipil :
NAMA

NIP
PANGKAT/GOL
JABATAN

UNIT KERJA

a. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat ;

b. Tidak pernah dijatuhi hukuman dan/atau tidak sedang tersangkut kasus
pidana dan/atau perdata.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

.................................

...............................




Lampiran IV

Pengumuman Seleksi Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota Tegal Tahun 2025

PAKTA INTEGRITAS
Yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL
JABATAN
INSTANSI

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka dan Kompetitif Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama . . . . . (isikan nama jabatan yang dilamar)
Kota Tegal Tahun 2025, dengan ini menyatakan bahwa saya :

1. Tidak akan melakukan praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);
Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme (KKN);

3. Tidak akan memberikan sesuatu yang berkaitan dapat dikategorikan
sebagai suap dan/ atau gratifikasi;

4. Akan melaporkan kepada pihak yang berwenang apabila mengetahui
terdapat indikasi praktik Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN); dan

5. Siap untuk melaksanakan gagasan tertulis/makalah yang dipaparkan.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam pakta

integritas ini, saya bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

......................... yeeree 2025

Yang membuat

Meterai 10.000

............................




Lampiran V.a

Pengumuman Seleksi Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota Tegal T ahun 2025

KOP DINAS/BADAN

PERNYATAAN PERSETUJUAN ATASAN LANGSUNG
Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selaku Atasan Langsung Dari Pegawai Negeri Sipil :

Nama

NIP
Pangkat/Gol
Jabatan

Instansi

Dengan ini memberikan izin Pegawai Negeri Sipil tersebut di atas untuk
mengikuti Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Tinggi

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Tegal Tahun 2025.

...........................



Lampiran V.b

Pengumuman Seleksi Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kota Tegal Tahun 2025

KOP DINAS

PERSETUJUAN/REKOMENDASI PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA

JABATAN

Selaku Pejabat Pembina Kepegawaian dari Pegawai Negeri Sipil :

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL
JABATAN

INSTANSI

Dengan ini memberikan izin Pegawai Negeri Sipil tersebut di atas untuk
mengikuti Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama . .

.. . (isikan nama jabatan yang dilamar) Kota Tegal Tahun 2025.

Selanjutnya apabila yang bersangkutan dinyatakan lulus seleksi dapat
diproses dan ditetapkan menjadi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama . . . .. (isikan

nama jabatan yang dilamar) Kota Tegal sesuai ketentuan yang berlaku.

..........................



